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strategis

Indikator 

kinerja
Target Sasaran Program Indikator Target Penjelasan Kinerja Sasaran Kegiatan Indikator Target Penjelasan Kinerja

Meningkatnya 

Pelayanan 

Jalan

Kinerja 

Pelayanan 

Lalu Lintas

A (0,0)

1. Meningkatnya 

Penanganan Kemacetan 

Lalu Lintas

Persentase Titik Kemacetan 

yang Tertangani
TW I = -

1). Terlaksananya pengembangan 

jaringan lalu lintas untuk 

menghubungkan wilayah di Kabupaten

Persentase Dokumen Andalalin 

yang disetujui
TW I = -

TW II = - TW II = -

TW III =        

-
TW III = -

TW IV = 

61,91%

TW IV = 

100%

2). Tersedianya Transportasi/ Angkutan 

Umum yang nyaman, aman dan murah

Persentase ketersediaan 

Angkutan Umum di Kabupaten 

Gowa

TW I =    -

TW II = 25%

TW III = -

TW IV = 

35%

3). Meningkatnya penerbitan izin trayek
Jumlah izin trayek yang 

diterbitkan

TW I = 2 izin 

trayek

TW II = 2 

izin trayek

TW III = 3 

izin trayek

TW IV = 3 

izin trayek

4). Meningkatnya 

pemanfaatan/pengelolaan terminal 

penumpang angkutan umum Tipe C

Persentase Jumlah penumpang 

angkutan umum
TW I = 15%
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TW II = 20%

TW III = 20%

TW IV = 

20%

5). Terlaksananya penataan manajemen 

rekayasa lalu lintas

Persentase Pelaksanaan 

Manajemen Rekayasa Lalu 

Lintas

TW I = 15%

TW II = 25%

TW III = 30%

TW IV = 

30%

6). Terlaksananya Penertiban parkir Persentase penertiban parkir TW I = 25%

TW II = 25%

TW III = 25%

TW IV = 

25%

2. Berkurangnya Tingkat 

Fatalitas Kecelakaan Lalu 

Lintas

Persentase Tingkat Fatalitas 

Kecelakaan Lalu Lintas
TW I =        -

1). Tersedianya Angkutan Umum dan 

Angkutan Barang yang Laik Jalan

Persentase Angkutan Umum dan 

Angkutan Barang yang Laik 

Jalan

TW I = 20%

TW II =        - TW II = 25%
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TW III =        

-
TW III = 30%

TW IV = 

9,80%

TW IV = 

25%

2). Terlaksananya audit keselamatan 

angkutan jalan
Jumlah kendaraan terperiksa

TW I = 450 

Unit 

Kendaraan

TW II = 460 

Unit 

Kendaraan

TW III = 470 

Unit 

Kendaraan

TW IV = 470 

Unit 

Kendaraan

3). Tersedianya Perlengkapan jalan yang 

memadai

Persentase perlengkapan jalan 

yang tersedia
TW I =    -

TW II =   -

TW III = -

TW IV = 

60,01%

1. Terlaksananya Program 

Dan Kegiatan Sesuai 

Dokumen Perencanaan

Persentase program dan 

kegiatan yang dilaksanakan 

sesuai perencanaan

TW I = 15%
1). Tersedianya dokumen perencanaan 

sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen perencanaan 

sesuai ketentuan

TW I = 1 

Dokumen

TW II = 20%
TW II = 1 

Dokumen

TW III = 

30%

TW III = 1 

Dokumen

TW IV = 

35%

TW IV = 1 

Dokumen
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2). Terlaksananya monitoring program 

dan kegiatan

Jumlah kegiatan monitoring 

pelaksanan program dan 

kegiatan

TW I = 23 

Kegiatan

TW II = 25 

Kegiatan

TW III = 24 

Kegiatan

TW IV = 20 

Kegiatan

2. Meningkatnya Evaluasi 

Internal Kinerja Pegawai

Jumlah kinerja pegawai yang 

sesuai target

TW I = 56 

Pegawai

1). Terlaksananya monitoring capaian 

kinerja pegawai dan organisasi setiap 

triwulan

Jumlah laporan kegiatan 

monitoring capaian kinerja 

pegawai dan organisasi

TW I = 3 

Laporan

TW II = 56 

Pegawai

TW II = 3 

Laporan

TW III = 56 

Pegawai

TW III = 3 

Laporan

TW IV = 56 

Pegawai

TW IV = 3 

Laporan

2). Meningkatnya tindak lanjut hasil 

monitoring

Persentase kinerja pegawai yang 

ditindaklanjuti
TW I = 25%

TW II = 25%

TW III = 25%

TW IV = 

25%

3. Meningkatnya Kualitas 

Laporan Kinerja

Jumlah laporan kinerja sesuai 

yang terukur
TW I = -

1). Terverifikasinya laporan kinerja 

pegawai oleh bagian organisasi

Jumlah dokumen yang 

diverifikasi
TW I = 25%

TW II = - TW II = 25%



Sasaran 

strategis

Indikator 

kinerja
Target Sasaran Program Indikator Target Penjelasan Kinerja Sasaran Kegiatan Indikator Target Penjelasan Kinerja

TW III = - TW III = 25%

TW IV = 2 

laporan

TW IV = 1 

Dokumen

2). Tersedianya laporan kinerja pegawai 

sesuai ketentuan

Jumlah laporan kinerja sesuai 

ketentuan
TW I =    -

TW II =   -

TW III =  -

TW IV = 56 

Laporan

4. Meningkatnya 

transparansi kinerja pegawai

Jumlah laporan kinerja yang 

dipublikasi

TW I = 56 

Laporan

Tersedianya media informasi publikasi 

laporan kinerja

Jumlah media publikasi yang 

tersedia

TW I = 3 

Media

TW II = 56 

Laporan

TW II = 3 

Media

TW III = 56 

Laporan

TW III = 3 

Media

TW IV = 56 

Laporan

TW IV = 3 

Media

5. Meningkatnya Pegawai 

Dengan Kinerja Baik

Persentase pegawai dengan 

kinerja baik
TW I = 10%

Terlaksananya penghargaan kepada 

pegawai

Jumlah pegawai yang menerima 

penghargaan

TW I = 336 

Pegawai

TW II = 20%
TW II = 448 

Pegawai

TW III = 

30%

TW III = 336 

Pegawai

TW IV = 

40%

TW IV = 336 

Pegawai
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